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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty

Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej w Czgstochowie jest dzialanie dla dobra dziecka

I W jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem

oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkotly, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich

kompetenc;ji.

Akty prawne:

1.

© o N o

12.

13.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12,
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt. 1.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkoOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6Inodostepnych lub integracyjnych.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. 0 postepowaniu w sprawach nieletnich.

Kodeks post¢gpowania karnego — art. 304.

Kodeks karny — art.162.

. Kodeks Prawa Cywilnego art. 572.
11.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym.

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym.



10.

11.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

w oparciu o Kodeks Pracy i Kart¢ Nauczyciela.

Dyrektor — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony
do podejmowania decyzji.

Personel — kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
praktykanci, osoby prowadzace zajecia dodatkowe (np. najemcy sal), wolontariusze
lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi i mlodziezg.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom i miodziezy lub dziatajaca

na rzecz dzieci lub uczniow.
Dzieckiem /matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest

roOwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienic czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcje szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem (koordynator)
to wyznaczony przez dyrekcj¢ szkoty pracownik (pedagog / psycholog) sprawujacy

nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowece.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



12. Zespot Interdyscyplinarny - to zespot powoltywany przez wladze samorzadowe (wWojta,

13.

burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespolu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, miejskiej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sklad zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy
sagdowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele

podmiotow innych niz wymienione.

Zespot interwencyjny - zespot powolany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W skiad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony
dzieci (koordynator), wychowawca, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor szkoty,

pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w szkole, weryfikuje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/ kandydatki.

Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

. Dyrektor = Szkoly  przed  zatrudnieniem  kandydata/kandydatki  uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o nickaralnosci.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki, osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie, dyrektor
szkoly pobiera réwniez os$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej — zalacznik nr 1.

. Jezeli prawo panstwa, z ktdorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas

kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
6



o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodoéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem i edukacja.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zloZenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia” - zalacznik nr 2.



Rozdzial 111

Zasady w zakresie bezpiecznych kontaktow w relacjach

personel — dziecko, dziecko — dziecko

Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec  nieletniego  sa  adekwatne  do  sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych ucznidéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego

zachowania.

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikoéw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicow i1 zostaje wdrozona Procedura podejmowania
interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

3. Kazdy pracownik:

a) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesie maloletniego,

b) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

C) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji maloletniego,

d) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych
o niewlasciwym charakterze,

e) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

4. Kontakt z dzie¢mi i mlodzieza powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy
1 powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

a) pracownik nie moze spotykaé si¢ z dzie¢mi i mtodzieza w miejscu swojego
zamieszkania,
b) pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi i mlodzieza przez prywatne kanaty

komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory),



c)

d)

pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy moze kontaktowac si¢
wylacznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych
wczesniej kanalow komunikacji,

W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy,
poza terenem placowki, pracownik o zdarzeniu niezwlocznie informuje
dyrektora szkoty oraz rodzicéw lub opiekundw;

W  wyjatkowych sytuacjach (dotyczacych obszarbw wychowawczo-
edukacyjnych), istnieje mozliwo$¢ komunikowania si¢ z uczniami innymi
kanatami (messenger, whats’up) pod warunkiem, ze dostep do utworzonej

grupy ma réwniez inny nauczyciel.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a)

b)
c)

maloletniemu, wobec  ktorego zaistnialo  podejrzenie  krzywdzenia
lub skrzywdzenie, jego rodzinie,

innym uczniom bedgcymi $wiadkami przemocy,

matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego

matoletniego.

6. Zasady w zakresie kontaktow, relacji, obowigzkéw i praw dziecka zawarte sa

w Statucie Szkoty Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej w Czestochowie.



Rozdzial IV

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika,
innego doroslego, rodzica, innego maloletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego maloletniego
lub pozyskaniu takiej informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicéw
matloletniego, niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokédt
interwencji (zamieszczony nastepnie w Rejestrze zdarzen, ktory znajduje sig
w gabinecie pedagoga) - zalacznik nr 3.

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami
prawa).

3. W kazdym z przypadko6w matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka 1 wsparciem
psychologa szkolnego, wychowawcy i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku
ucznia niekomunikujgcego si¢ werbalnie koordynator, wychowawca lub pracownik,
ktory wszczal procedure interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego
np. komunikacje alternatywng lub zespdt nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
z uczniem (np. nauczyciel wspdlorganizujacy ksztalcenie ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi).

4. Koordynator zawiadamia rodzicoOw o incydencie, informuje o stanie maloletniego
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

5. W przypadku podejrzenia, Ze zZycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu powazny
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora 1 rodzicow oraz uzupelnia wymieniony

w punkcie 1. dokument.
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6.

10.

11.

W razie potrzeby szkola obejmuje maloletniego 1 jego rodzicow pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa
i pracownika, ktory zglosil incydent. Podczas spotkania zostaja okre§lone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke - zalacznik nr 4, ktoérag umieszcza si¢ w Rejestrze notatek znajdujacym sig
w gabinecie pedagoga.

W przypadku, gdy Zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wilasciwe instytucje i1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure
Niebieskie Karty). Procedure postepowania pracownikéow Szkoly Podstawowej
nr 33 im. Marii Kownackiej w Czestochowie w sytuacjach podejrzenia
stosowania przemocy domowej wobec dzieci — Niebieskie Karty — stanowi
zalacznik nr 5.

Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
z maloletnim przygotowujg propozycj¢ objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkolg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor skitada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury
lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspolprace
Z pomoca spofeczng oraz obejmuje matoletniego pomocg-pedagogiczna.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez
ucznidow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspOtpracy
w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktoérzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.
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12. W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspdtpracy ze szkota,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe

instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoleczng).
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Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak i uczniom.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Dyrektor powotuje osobe / zespot odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci
w szkole.

5. Do obowigzkéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

C) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych treSci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o matoletnim, ktory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonow komorkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym
kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawcg na poczatku
roku szkolnego. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma
on obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania
z Internetu przez ucznidow podczas zajec.

7. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwlocznie reaguja:
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a) zglaszajac  problem  koordynatorowi, rodzicom, po  ocenic  sytuacji
przez koordynatora idyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy
zewngtrzne (policje¢, sad rodzinny),

b) sporzadzajac protokot interwencji - zalacznik nr 3,

C) tworzac zespot nauczycieli i specjalistow udzielajagcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze maloletniemu bedacym
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewngtrznymi (wg potrzeb),

d) w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor,
po dokonaniu oceny sytuacji 1 poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, powiadamiajg wilasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoleczna,
policje, sad rodzinny),

e) podejmujac dziatania profilaktyczne uwzglgdniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca
we wspOlpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno —
pedagogiczng.

8. W szkole przeprowadza si¢ warsztaty, zajecia profilaktyczne dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu i przeciwdzialania cyberprzemocy.
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Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Kazde dziecko ma prawo do ochrony wizerunku i jego danych osobowych.

Dane osobowe i wizerunek dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie
z przeznaczeniem do ktorego zostaly udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwo$cia
ich zmiany.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione
przez dyrektora szkoty.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy tych danych.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.
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Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

. Dyrektor szkoty wyznacza osobg/zespdt odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Osoba/zesp6ot, o ktdérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw, prowadzenie
rejestru zdarzen oraz za proponowanie zmian w standardach.

Osoba/zesp6t odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony
Maloletnich przeprowadza wsrod pracownikoéw szkoly, raz na 12 miesigcy, badanie
monitorujagce poziom realizacji Standardow. Wz0r narzedzia badawczego (ankieta)
stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki. W ankiecie pracownicy moga
proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonego badania, osoba/zespot odpowiedzialna za realizacje
1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich, sporzadza raport z monitoringu,
ktory nast¢pnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.
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Rozdzial ViII

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposodb dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidw i ich
rodzicoéw/opickunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
lub w innym widocznym miejscu w siedzibie szkoty lub poprzez zamieszczenie
dokumentu na stronie internetowej szkoly oraz wywieszenie wersji skroconej —

przeznaczonej dla uczniow.
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Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 — OSwiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkalem/am w nastgpujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska:

oraz jednoczes$nie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o§wiadczenia.
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Zalgcznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci

.................. ,dnia................T

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
N VPP PROPRPPRTPRRTI
NI PESEL oo INE PASZPOITU et s
oswiadczam, ze W PaNStWIE ............cceevevennnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................. za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynOw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjag innych =zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalacznik nr 3 — Protokdl interwencji
Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia Kkrzywdzenia

lub krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Matoletni, wobec ktorego zachodzi

podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie

matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce maloletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia maloletniego

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spoteczne;j,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskiej Karty

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy

otoczenia opieka maloletniego

bezposrednio po stwierdzeniu lub
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podejrzeniu incydentu,

w tym we wspotpracy z koordynatorem,
wychowawca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznos$ci badania

lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
$wiadkami incydentu) zespolu nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem,

W tym we wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja

0 zgodnie rodzicéw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.

Dziatania w przypadku braku wspotpracy

ze strony rodzicow.

12.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

Z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywac w

indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy

0s6b sporzadzajacych protokot
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Zalacznik nr 4 — Notatka ze spotkania

Notatka ze spotkania sporzadzona wg schematu:

1. Data i miejsce spotkania

2. Uczestnicy w zaleznos$ci od sytuacji (koordynator, psycholog/ pedagog, wychowawca,
pracownik zgfaszajqgcy incydent, wychowawca, rodzic/opiekun matoletniego)

3. Opis zdarzenia.

4. Zaproponowane formy wsparcia.

5. Podpisy uczestnikow spotkania.

22



Zalacznik nr 5 — Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia stosowania przemocy
wobec dzieci

Procedury postepowania

pracownikow Szkoly Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej w Czestochowie

w sytuacjach podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci
»NIEBIESKIE KARTY”

Glownym celem realizacji procedury jest dobro i bezpieczenstwo oséb doznajacych

przemocy w rodzinie, ale takze wspolpraca przedstawicieli réznych instytucji, ktore sa

zobowigzane do reagowania w przypadku wystapienia przemocy domowe;.

Rozdzial 1

Dzialania w sytuacji podejrzenia, Ze uczen doswiadcza przemocy w rodzinie

1.

Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wyshichanie go bez swiadkow. Sporzadza notatke stuzbowa z przyjetego zgloszenia.
Nauczyciel, jezeli nie jest wychowawca danego ucznia informuje o zaistnialym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce klasy.

Wychowawca informuje pedagoga / pedagoga specjalnego / psychologa i dyrektora
szkoty, o ile nie zrobil tego nauczyciel.

Dyrektor szkoty i/ lub psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, dobrostan psychiczny
dziecka, przeprowadzaja rozmowe¢ z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe
(gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwosc).

Dyrektor zwotuje posiedzenie zespolu interwencyjnego w celu omowienia 1 oceny
sytuacji ucznia.

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze stosowana jest przemoc wobec dziecka,
zadaniem dyrektora/pedagoga/psychologa/wychowawcy jest rozpoczecie procedury
,,Niebieskie Karty”.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskie Karty” i wyznacza
pracownika, ktory uruchamia procedure i zawiadamia policj¢ o podejrzeniu przemocy

w rodzinie. Osobg tg moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny szkoly, ktéry przyjat
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10.

11.

zgloszenie od ucznia, byt $wiadkiem przemocy wobec ucznia lub otrzymat
wiarygodne informacje na ten temat.

Osoba wyznaczona przez dyrektora w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego, lub innej najblizszej pelnoletniej osoby, a w przypadku jej braku,
w obecnosci innego zaufanego nauczyciela lub pedagoga/psychologa szkolnego
przeprowadza wywiad 2z poszkodowanym uczniem 1 wypetnia formularz
,,Niebieska Kartg — A”.

Po wypetieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
»Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg tg jest dziecko, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Formularza ,,Niebieska Karta —
B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota przekazuje przewodniczacemu
Zespohu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w terminie nie pozniej 7 dni od wszczecia procedury. Po przekazaniu ,,Niebieskiej
Karty” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje podjeta decyzja co
do form pomocy i pracy specjalistow bezposrednio z rodzing.

Pedagog szkolny/psycholog wspolpracuje z wychowawcg monitorujac sytuacje

ucznia.

Rozdzial 2

Zadania pracownikéw szkoly

1. Dyrektor szkoly:

a)
b)

d)

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu ucznia w rodzinie,

przewodniczy zespolowi interwencyjnemu, w sklad ktorego wchodza pedagog,

psycholog, wychowawca klasy, nauczyciel przyjmujacy zgloszenie,

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia, podejmuje decyzje

o uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”,

prowadzi nadzor nad realizacja procedury i prowadzeniem dziatan dotyczacych ucznia

krzywdzonego przemoca,
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9)
h)

bierze udzial w rozmowie z rodzicami,
informuje opiekunéw o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznia,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje

trudnych spraw ze specjalistami.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

k)

przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgloszenia o przemocy w rodzinie,

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,
dyskretnie monitoruje sytuacj¢ ucznia, jego zachowanie, wyglad.

stale wspotpracuje z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych ucznia oraz

jego rodziny,

podejmuje wspolprace z dyrektorem szkoly w kwestii podejmowanych interwencji

zwigzanych z podejrzeniem przemocy w rodzinie,

organizuje pomoc materialng uczniom, ktorzy sg zagrozeni zaniedbaniem, a takze

znajduja sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary

przemocy,
informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia

na roznorodne sytuacje,
Kieruje uczniéw oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych,

wspOlpracuje ze specjalistami pomagajacymi uczniowi i jego rodzinie, moze by¢
osoba, ktora uruchamia procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza

,Niebieskiej Karty - A”,

m) bierze udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego.

Wychowawca:

a)

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia,
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9)

h)

powiadamia dyrektora szkoty,
przekazuje sprawe pedagogowi / psychologowi szkolnemu,
wzywa rodzicéw / opiekunéw prawnych na spotkanie w obecnos$ci dyrektora szkoty,

moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie
,Niebieskiej Karty — A”,
w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, udziela mu bezposredniej

pomocy, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy np. do pielegniarki szkolnej,

jesli istnieje konieczno$¢ ma prawo wysta¢ wniosek do Sadu Rejonowego Wydziat
Rodzinny 1 Nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu

lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow,

dba, by uczen czut si¢ bezpiecznie, uwaznie wstuchuje si¢ w relacje ucznia, sporzadza
notatki i przechowuje je w indywidualnej teczce ucznia,
udziela stalego wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje w poOZniejszym

okresie.

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel $wietlicy, biblioteki, logopeda, osoby prowadzace

inne zajecia dodatkowe:

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia,

informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy i dyrektora szkoty,

pedagoga szkolnego / psychologa szkolnego,

bierze udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka.

. Pielegniarka szkolna:

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia,

powiadamia dyrektora szkoly, wychowawce klasy, pedagoga / psychologa,
dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia oglada obrazenia,

udziela pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,

zglasza potrzebg pomocy medycznej (wedlug wilasnej oceny),

zapisuje w karcie zdrowia ucznia rodzaj stwierdzonych obrazen oraz zakres udzielonej
pomocy.
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Zalacznik 5.1. — Karta A

Zaljgcznik 5.2. — Karta B

Do pobrania:

https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania
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Zalacznik nr 6 - Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie wszystkie
Nie
2. Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
4. Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
Tak
Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjate$ interwencje:
Tak
Nie
6. Jak przebiegata interwencja?
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