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Dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza

wdrozona procedura zastgpstw na czas
dtuzszych urlopdéw oraz nieobecnosci,
zawieranie umow na czas okreslony w
przypadku dtuzszej nieobecnosci pracownika, . .
Organizowanie zast¢pstw za Dyrektor
Braki kadrowe Absencja pracownikow dostosowanie si¢ do sytuacji nadzwyczajnych i nleobggnych nauczycieli w sposob szl'<oly
. . szybki i efektywny. Wicedyrektor
obowiazujacych przepisow
rejestr nieobecnosci pracownikow
Ksigga zastepstw w e-dzienniku
przydzialy czynnosci i zakres obowigzkow,
ocenianie nauczycieli analiza i diagnoza wynikow
edukacyjnych uczniow z .
Realizacja zadan na . ‘s poszczegblnych przedmiotow /glownie Nauczyciele
, Poziom realizacji zadan obserwacje lekcji ) . Dyrektor
poszczegbdlnych 1 egzaminacyjnych/
- przez pracownikoéw szkoty
stanowiskach pracy . . .
kontrola dokumentacji nauczyciela . - Wicedyrektor
kontrola systematycznosci oceniania
. uczniow
procedury awansu zawodowego nauczyciela




zabezpieczajacych

Niedostateczna ochrona
danych osobowych

elektronicznego

regulamin uzytkowania prywatnego sprzgtu
informatycznego

regulamin uzytkowania komputerow
przenosnych

zakup i aktualizacje licencji,
programdéw antywirusowych itp.

wdrozona procedura zastgpstw na czas . . Dyrektor
. i dtuzszych urlopoéw oraz nieobecnosci Qrgamzowanle zastepstw za , szkoty
L Absencja nauczyciela . nieobecnych nauczycieli w sposob .
Realizacja podstawy . Iy nauczyciela e Wicedyrektor
. Absencja ucznidow K |szybki i efektywny. .
programowej Nauczyciele
analiza frekwencji uczniow Staly kontakt z Rodzicami uczniow
Ksigga kontroli obiektu
Zly stan techniczny . . ' . . Stosowanie zalecen pokontrolnych Konserwator
budynku, terenu petna i stata informacja o stanie technicznym o .
. ; przyszko]nego, placu budynku oraz terenu SZkOly Stata kontrola p TZQtow 1 urzqdzen Koordynator
Bezpieczenstwo na K
terenie szkot zabaw P | Dokonywanie biezacych napraw BHP
Y dbatos¢ o whasciwy stan techniczny, yw acy P
Brak ak_tualnego gwarantujacy bezpieczenstwo pracownikom i Szkolenia BHP dla pracownikow Dyrektor
szkolenia BHP uzytkownikom szkoty szkoty
zatrudnienie Inspektora Danych Osobowych
- (IDO)
g
R wyznaczenie administratora systemow
§ informatycznych (ASI),
2 Niewtasciwe K { . laming
§ oprogramowanie, brak wdrozenie polityki bezpieczenstwa oraz ontrola przestrzegania regulaminow
2] nadzoru instrukcji zarzadzania systemem
. , . Dyrektor
Bezpieczenstwo s informatycznym,
temd Brak programoéw i K
systemow hasel ) ) o P | Zapewnienie srodkow finansowych na | oiodo
informatycznych regulamin korzystania z dziennika




Dostepno$é szkolen i

organizacja narad pracowniczych i szkolen
wewngtrznych, stuzacych wymianie informacji

Motywowanie nauczycieli do

mozliwosé i dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem, K samodoskonalenia Dyrektor
6. Doskonalenie zawodowe . Wicedyrektor
doskonalenia e . . P . .
— zawodowego umozliwienie pracownikom podnoszenia Dofinansowanie lub finansowanie szkoty
walifikacji zawodowych przez udziat w szkolen, warsztatow, kursow
= kwalifikacji dowych p dziat kolen oW, kurso
_g szkoleniach zewngtrznych i on-line
5]
—: Potwierdzenia wlasnor¢gcznym
E _ o _ podpisem pracownika o przyjeciu do
-CE; Zgodnos$ci dokumentacji Szkolenia dla nauczycieli — zmiana w wiadomosci i stosowania,
7 N szkolnej z aktualnymi Nieznajomos¢ przepisach prawa o§wiatowego K Dyrektor
) g wymogami i przepisami | przepisOw prawa organizacja narad pracowniczych szkoty
:;_: prawa pena informacja dla pracownikoéw o (pracownicy obstugi), spotkan RP i
E wydawanych aktach wewnetrznych szkolen wewnetrznych
5
o0
19
© Kodeks Etyczny Pracownikéow Szkoty Wdrazanie zasad etycznych
Nieetyczne postgpowanie . o Podstawowe_] nr 33 im. Marii Kownackicj w obowiazujacych w szkole, promowanie | Dyrektor
8. o Konflikty pracownikow Czgstochowie K . .
pracownikow kulturalnego i etycznego zachowania | szkoly
Procedura antymobbingowa Wpracy
2
S Prawidtowos$¢ stata analiza prawidtowo$ci prowadzenia akt ]S)Zi/;e{ktor
9. b prowadzenia akt Nieterminowe osobowych, zgodnie z obowigzujacymi K | Kontrola stosowania przepisow Sekre}t]arz
g osobowych przepisami, ‘ol
g SZKoty
[
&
2 na biezaco monitorowanie termindw badan Koordvnat
= . oordynator
% Brak badan wstegpnych, wstepnych i okresowych, BHP
< . okresowych lub . K . . Dyrektor
10. -%n Dyscyplina pracy wykonanie ich po podplsanle umowy z lelfarzem medy?yny pracy, P Biezaca analiza szkoly
z terminie tem.lmowe’lr.lformowar}le pracs)\yn}kow 0 Sekretarz
o konieczno$ci wykonania badan i pisemne szkoly

skierowanie na w/w badania




Poziom
%agg(a'ranft'owania N sporzadzanie planu pracy i planu finansowego Wykorzystanie programu Excel jako | Dyrektor
srodkow Imansowyc na dany rok, pomoc przy tworzeniu planu szkoty
11. Plan finansowy na prawidtowe fi Sekretarz
.E* funkcjonowanie szkoty ianie ol  buds Inansowego szkol
E i realizacje zadan przedstawianie planu pracy i budzetu RP RR y
; ustawowych
E
E biezaca kontrola realizacji przyznanych dotacji, Dyrektor
Poziom realizacji : : : szkoty
12. Dotacje na podreczniki | dotacji, w tym dotacji rzetelne rozliczanie z dotacji (w tym celowych), Aktualizowanie zapotrzebowania Sekretarz
) p ] y! ]
na zadania celowe szkoty
terminowe wnioski i sprawozdania Bibliotekarz
. terminowe sporzadzanie sprawozdan z
Nierzetelne . - ,
. dziatalnosci, sprawozdan finansowych, GUS, Dyrektor
sporzadzanie S10: MEN szkot
13. Sprawozdawczo$é sprawozdan i/lub ' Utworzenie terminarza sprawozdan Sekre}t,arz
nieterminowe ich . , szkot
_? przekazywanie weryfikacja sprawozdan pod.ka(tem y
=2 merytorycznym, formalnym i rachunkowym
; Nieznajomos¢
s przepisdw prawa Szkolenia z zakresu zamowien
= R . . . . ,
= zamoOwien publicznych. . . .. publicznych. Realizacja zadan z
=
e . Podnoszenie kwahftlka.q’l zawqdowych, z zakresu Budzetu Obywatelskiego , Dyrektor
14. Zamoéwienia publiczne . . zakresu prawa zamowien publicznych. -
Brak lub niewtasciwe Programu unijnego Erasmus szkoty
procedury
wydatkowania ze
$rodkéw publicznych.
10.01.2024 1 et
data podpis i piecze¢ dyrektora szkoty



