Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej w Czestochowie

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U z 2017r. poz. 1591).

I. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
a) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

¢) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

d) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

€) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

f) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

g) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéow edukacyjno- terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

h) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidw 1 rodzicow;

1) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

J) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

k) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

m) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
n) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoOw 1 nauczycieli;
0) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom w przypadku:
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a) niepelnosprawnosci ucznia;

b) niedostosowania spolecznego;

¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania 1 emocji;

e) szczegbdlnych uzdolnien;

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) choroby przewlektej;

1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

k) zaniedban srodowiskowych;

1) trudnosci adaptacyjnych;

m) odmiennosci kulturowe;.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
a) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

b) dyrektor szkoty;

c) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

d) pielegniarka po ukoficzonym kursie pielggniarki srodowiskowej uprawnionej do pracy w
placowkach oswiatowo - wychowawczych;

e) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
f) pracownik socjalny;

g) asystent rodziny;

h) kurator sagdowy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sig
wnioski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
a) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaje¢ciach;

b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci: pedagog, logopeda;

I1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem i polega w szczegdlnoSci na:



a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 jego
potrzeb;

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych;

d) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢: zajgcia
dydaktyczno — wyroéwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia korekcyjno —

kompensacyjne, zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o
charakterze terapeutycznym, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to: porady i konsultacje dla uczniow —
udzielane i prowadzone przez pedagoga, porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
nauczycieli, warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢, organizacja
ksztatcenia w formie zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni pp,
i na wniosek rodzicéw dla ucznidow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja ograniczone
mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

I11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez: udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w
wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie, stymulowanie rozwoju, uzdolnien i
zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego uczniéw, uwrazliwianie ucznidow na
potrzeby innych ludzi i zachecanie do dzialan prospotecznych, promocja ucznia zdolnego,
nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace: na lekcji, poza lekcjami, poza szkota, inne formy (np. rajdy edukacyjne i wycieczki).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢: rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i
olimpiad, indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu, realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku
nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: rozpoznaje uzdolnienia uczniéw, umozliwia
uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy, systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu, wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym
z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 3 w Czgstochowie w zakresie diagnozowania
zdolno$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia, sklada wniosek do dyrektora szkoty o
zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

5. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia, dostosowaniu poziomu
wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,
przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia,
umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkéw dydaktycznych, réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.
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6. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

7. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

8. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

9. Dyrektor Szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statucie szkoty.

10. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowiag form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji.

V. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w szkotach i oddziatach ogoélnodostgpnych na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

b) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu;

¢) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

d) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistoéw, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych szkotach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

e) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji z innymi uczniami, analizujg postepy w
rozwoju zwigzane z edukacjg 1 rozwojem spolecznym, analizujag wytwory ucznia, opinie Z
poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci,
zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.



4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym g
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takq potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najbliiszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczgcych w danej klasie lub
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno
— pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia wyrdwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli
uczacych w klasie oraz opinii pedagoga.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie nauczycieli uczacych w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego, wychowawca proponuje formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla poszczegolnych uczniow. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, o okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

12. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno—wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

13. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

14. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

15. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiagzek wiaczy¢ si¢ w
realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach oddziatowych lub w grupach
migdzyoddziatlowych.

17. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyrownawcze jest obowigzany prowadzic
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow objetych ta
forma pomocy.

18. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.



19. W szkole zatrudniony jest pedagog oraz specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

V. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do =zadanh 1 obowigzkéw kazdego nauczyciela w  zakresie pomocy
psychologicznopedagogicznej nalezy:

a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolnien ucznidéw -
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

d) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;
e) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

f) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

g) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawcg;

h) uzupethianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1
mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach; posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢; nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

J) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyrownawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, pracy z uczniem zdolnym i
innych specjalistycznych);

K) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen 1 komunikowania postepow
ucznia;

I) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej;



1) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

m ) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

n) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy: ® wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementow pracy
ucznia,  odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupei¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejg¢tnosci, ® przekazanie uczniowi
wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace, ¢ wskazanie uczniowi sposobu w jaki
powinien pracowac dalej;

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw: analiza opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudnoéci / zdolnosci ucznidw,
przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw, zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku, poznanie ucznia
I jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacj¢ zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analiza zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i
rozwojem spolecznym, analiza dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analiza wytworéw dziecka, okreslenie specjalnych potrzeb
ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli prowadzacych zajgcia w klasie. W
przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej, ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole,
poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku, monitorowanie
organizacji pomocy pp i obecno$ci ucznia na zajeciach, informowanie rodzicow i innych
nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno— pedagogicznej i postepach ucznia,
angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe dzieciom.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez: blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech
osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow; wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng; udzial w pracach Zespotu dla ucznidw z orzeczeniami; tworzenie srodowiska
zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny 1 psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania; utatwianie adaptacji w srodowisku
rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami; pomoc w
rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce; utrzymywanie systematycznego kontaktu z
nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec uczniow i1 Sposobu udzielania im pomocy w nauce; rozwijanie pozytywnej motywacji
uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢; wdrazanie uczniow do wysitku,
rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku
I punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy; tworzenie
poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwo$ci i1 zaufaniu, migdzy innymi
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wyjs$¢, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdéw na
,» zielone szkoty”; tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi.
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4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego: diagnozowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;diagnozowanie
sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow; udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia; wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej; inicjowanie i prowadzenie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; pomoc rodzicom i nauczycielom
w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow; dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej; prowadzenie warsztatoéw dla rodzicoOw oraz
udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania; wspomaganie i pomoc
nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci uczniow;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia; pomoc nauczycielom w realizacji Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego; nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do
Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

5. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego: systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania
uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej; gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia; prowadzenie zajgé zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw; koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej
prowadzonej przez szkole i placowke; wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i
zapewnieniu ciaglosci dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1
zawodu; wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; opracowanie systemu doradztwa
zawodowego w szkole



